


Mitéa tapahtuu, kun muutat toiseen Pohjoismaahan?

Mita oikeuksia ja velvollisuuksia sinulla on?

Kun muutat toiseen Pohjoismaahan, sinun tulee ilmoittaa muutostasi sen maan vaestorekisteriin,
josta muutat.

Tulomaan véestorekisteriviranomainen antaa sinulle muuton jalkeen kansallisen henkil6tunnuk-
sen uudessa asuinmaassasi. Tata tunnusta kéytetddn asioitaessa maan julkisissa viranomaisissa
mm. vero-, eléke- ja sosiaaliturva-asioissa.

Asuessasi Pohjoismaassa kuulut kyseisen maan sosiaaliturvajarjestelmén piiriin, jos et tydskente-
le toisessa maassa.

Jos olet tyontekija, kuulut uuden tyéskentelymaasi sosiaaliturvan piiriin. Ndin tapahtuu, vaikka et
muuttaisikaan tdéhdn maahan vaan asuisit edelleen toisessa Pohjoismaassa. Tdmé johtuu Pohjois-
maisen sosiaaliturvasopimuksen maarayksistd, joissa noudatetaan samoja sdéntéja kuin EU/ETA-
méaéarayksissé.

Siné seka aviopuolisosi ja lapsesi saavat oikeuden uuden asuin- tai tydskentelymaasi sosiaalitur-
vaetuuksiin samoin periaattein kuin kyseisen maan kansalaiset. Tdma johtuu Pohjoismaisen sosi-
aaliturvasopimuksen méaarayksista. Ota huomioon, ettd méaéraykset, tukimuodot ja tuen maara
saattavat vaihdella maiden vélilla. Lainsdadanto ei ole aivan samanlainen kaikissa Pohjoismaissa.

Jos olet riippuvainen toimeentulotukea ja sosiaalipalveluja koskevan lainsaddannén mukaisista
toimeentulotuesta ja sosiaalipalveluista, sinulla on oikeus vastaavanlaiseen tukeen maasta, johon
asetut asumaan, samoin periaattein kuin maan omilla kansalaisilla. Tdmé johtuu Pohjoismaisesta
sosiaalipalvelusopimuksesta.

Tulomaan véestorekisteria koskevat méaardykset ratkaisevat, katsotaanko sinun asuvan siella.
Jos olet eldkkeelld, sinulla on toiseen Pohjoismaahan muuttaessasi oikeus saada mukaasi eléke,
jota sait ennen muuttoasi. Samoja saantoja sovelletaan, kun muutat toiseen EU/ETA-maahan.

Tama on seurausta Pohjoismaisen sosiaaliturvasopimuksen maarayksistd, joissa noudatetaan sa-
moja sdant6ja kuin EU/ETA-maarayksissa.

Turistit ja henkil6t, jotka oleskelevat toisessa Pohjoismaassa tilapaisesti

Kun asut Pohjoismaassa ja olet turistina tai muuten kdymassa toisessa Pohjoismaassa, sinulla on
oikeus sairauden sattuessa terveydenhuollon palveluihin samoilla ehdoilla kuin maan omilla kan-
salaisilla.




Kun tydskentelet toisessa Pohjoismaassa tai EU/ETA-maassa

Jos aloitat tydskentelyn toisessa Pohjoismaassa/EU/ETA-maassa kuulut kyseisen maan sosiaaliturva-
jarjestelman piiriin, vaikka et muuttaisikaan siihen maahan. Asuinmaasi sosiaaliturva lakkaa olemas-
ta voimassa samalla kun paéset uuden tydskentelymaasi sosiaaliturvajérjestelman piiriin.

Jos muutat toiseen Pohjoismaahan tai EU/ETA-maahan ja aloitat tyoskentelyn sielld, lakkaa 1&hto-
maasi sosiaaliturva olemasta voimassa ja paaset sen sijaan uuden maan sosiaaliturvan piiriin. Oikeu-
tesi ja velvollisuutesi seuraavat uuden maan lainsdaddannosta.

Jos tydskentelet ja asut yhdessé ja samanaikaisesti tydskentelet toisessa maassa, kuulut edelleen
asuinmaasi sosiaaliturvajarjestelméan piiriin.

Kun otat vastaan tyon Ruotsista, Suomesta tai Tanskasta, sinun tulee hakea tyottomyyskassan jase-
nyyttd saadaksesi oikeuden ansiosidonnaiseen tydttomyysturvaan. Norjassa ei tarvitse hakea tyotto-
myysvakuutuksen piiriin paasya, koska se on osa Norjan sosiaaliturvaa.

Jos jaat kokonaan tyottomaéksi silloin kun asut toisessa ja tydskentelet toisessa maassa, tapaukseesi
sovelletaan erityisid méarayksid, joiden mukaan saat oikeuden ty6ttémyyskorvaukseen siitd maasta,
jossa asut.

Esimerkki 1:

Johan asuu Ruotsissa ja tydskentelee Tanskassa. Han on tanskalaisen tyottdmyyskassan jasen. Jos han menettaa tyonsa
Tanskassa, hanen tulee ilmoittautua tydnhakijaksi tydvoimatoimistoon Ruotsissa ja hakea tydttdmyyskorvausta Ruotsista.
Ruotsin tyottdmyyskassa ottaa huomioon hénen tyéskentelynsa ja jasenyysaikansa Tanskassa ratkaistessaan, onko ha-
nelld oikeus ty6ttdmyyskorvaukseen Ruotsista vai ei.

Jos sairastut, saat sairauspéivarahaa tydskentelymaan lainsadddnnén mukaan.

Esimerkki 2:
Ruotsissa asuva Kalle aloittaa tyén norjalaisen tyénantajan palveluksessa Norjassa. Han kuuluu nyt Norjan sosiaaliturva-
jarjestelmén piiriin siitd huolimatta, etta h&n asuu edelleen Ruotsissa.

Hanelle karttuu oikeutta elakkeeseen Norjassa, samoin kuin kaikkiin muihin Norjan sosiaaliturvajérjestelman mukaisiin
etuuksiin. Jos hén tarvitsee sairaanhoitoa, han voi valita, haluaako hén sitd asuinmaasta vai tydskentelymaasta.

Esimerkki 3:
Minna muuttaa Helsingistd Kédpenhaminaan aloittaakseen siella tyon tanskalaisen tydnantajan palveluksessa. Muuton ja
tyon vuoksi hén ei endé kuulu Suomen sosiaaliturvajarjestelman piiriin vaan han kuuluu Tanskan jarjestelman piiriin.

Esimerkki 4:

Erkki asuu ja tydskentelee Suomessa. Han ei tee kokopaivaty6ta, ja siksi han hakee liséksi tyotd Ruotsista ruotsalaisen.
Han saakin ty6ta Ruotsista. Koska han tydskentelee asuinmaassaan, han kuuluu taysin tdman maan sosiaaliturvajarjes-
telman piiriin myos tydskennellessdén kahdessa maassa. Todistuksena tasta Erkilla tulee olla mukanaan lomake E 101
Suomesta. Nain han valttyy maksamasta sosiaaliturvamaksuja Ruotsissa. Erkin ruotsalaisen tydnantaja tulee maksaa so-
siaaliturvamaksuja Suomeen.

Lahetetty tyontekija

Jos tyOnantajasi lahettad sinut toiseen Pohjoismaahan tai EU/ETA-maahan tydskentelemaén rajoite-
tun aikaa tyonantajan lukuun, kuulut edelleen tyonantajamaan sosiaaliturvajarjestelman piiriin. To-

disteena siitd, etta olet lahetetty tyontekija, lahettdva maa antaa lomakkeen E 101. Véltyt nain mak-

samasta sosiaaliturvamaksuja tilapaisessa tyoskentelymaassa, ja tydnantaja jatkaa sosiaalimaksujen

maksamista lahettdvassa maassa.



Lapsiperheet

Jos lapsiperhe muuttaa toiseen Pohjoismaahan tai EU/ETA-maahan, se kuuluu uuden asuinmaan so-
siaaliturvan piiriin. Perhe saa sielld oikeuden tulomaan lainsdddanndn mukaisiin perhe- ja vanhem-
painetuuksiin. Perhe- ja vanhempainetuudet voivat vaihdella maasta toiseen, esimerkiksi kun on kyse
etuuden suuruudesta tai siitd, millaisia etuuksia voidaan myontaa.

Jos olet tyontekijand Pohjoismaassa tai EU/ETA-maassa ja asut toisessa Pohjoismaassa tai EU/ETA-
maassa aviopuolison/avopuolison ja lasten kanssa, perheelldsi on oikeus lapsilisdén ja muihin perhe-
etuuksiin tydskentelymaastasi. Jos ainoastaan toinen vanhemmista tyoskentelee, ndmé maksut mak-
saa ensisijaisesti tydskentelymaa. Jos vastaavat etuudet ovat suurempia lapsen asuinmaassa, asuin-
maa maksaa erotuksen.

Jos molemmat vanhemmat ovat ty6ssa ja jos he tydskentelevat eri maissa, se tydskentelymaa, jossa
perhe asuu, maksaa ensisijaisesti perhe-etuudet. Toinen tydskentelymaa maksaa erotuksen maaréan,
jos sen perhe-etuudet ovat suurempia.

Talla tavoin perheelle turvataan yhteensa maarg, joka vastaa suurinta perhe-etuutta.

Jos asianomainen henkild saa muuttoajankohtana l&htémaasta jatkuvaa perhe-etuutta, timan maksa-
minen saattaa loppua. Pohjoismaissa on erilaisia maarayksia perhe-etuuksiin liittyen.

Esimerkki 1:
Olella ja Hildella on kaksi lasta, 1- ja 3-vuotiaat. He muuttavat Ruotsista Norjaan.

Hilde sai Ruotsissa lapsilisda ja vanhempainrahaa, vaikka hén ei ollut tyéssa ennen nuorimman lapsensa syntyméaé. Nor-
jaan muuton jalkeen Hilde on ollut edelleen kotona lapsiaan hoitamassa.

Muuton my6té lakkaavat Ruotsin maksamat etuudet, ja h&n saa sen sijaan perhe-etuuksia Norjasta. Kyseeseen tulevat
lapsilisat (barnetrygd; vastaa Suomen lapsilisad) ja hoitotuki (kontantstatte), joka on 1-3-vuotiaista lapsista maksettava
etuus, jos he eivat ole hoidossa julkisesti tuetussa paivakodissa.

Esimerkki 2:

Per ja Marie asuvat Ruotsissa, mutta Per tydskentelee Norjassa. Per kuuluu siksi Norjan sosiaaliturvan (folketrygden) pii-
riin. Kun Marie synnyttéa lapsen, Per ei voi saada palkallista isyyslomaa, koska Marie ei ole tydskennellyt Norjassa eikéa
ansainnut oikeutta vanhempainrahaan siell.

Vain siind tapauksessa, ettd Marie alkaa tydskennella tai opiskella kokoaikaisesti tai sairastuu niin, ettei han voi hoitaa las-
ta, Perilla on oikeus Norjan sosiaaliturvan mukaiseen isyyslomaan.

Opiskelijat

Kun aloitat opinnot toisessa Pohjoismaassa, sinun tulee ensin ottaa yhteyttd asuinmaasi sosiaalitur-
vaviranomaiseen. Silloin kun ainoastaan opiskelet etka tydskentele, kuulut asuinmaasi sosiaaliturvan
piiriin. Katsotaanko sinun asuvan maassa vai ei, riippuu kyseisen maan véestokirjanpitomaarayksis-
ta.

Lis&é tietoa eri Pohjoismaiden véestokirjanpidosta I0ytyy osoitteesta www.nordisketax.net.

Sinulla on oikeus sairaanhoitoon ja sosiaalivakuutusetuuksiin asuinmaan lainsdddannén mukaan. Si-
nulla on kuitenkin aina oikeus vélttamattomaén sairaanhoitoon opiskelumaassasi samoilla ehdoilla
kuin maan omilla kansalaisilla. Opintotukea, lainaa ja stipendej& koskevat erilliset mééraykset.

Jos tyOskentelet maassa, jossa opiskelet, kuulut normaalisti tdamé&n maan lainsd&ddannon piiriin vaes-
tokirjanpidosta riippumatta, ks. kohta ”Kun tydskentelet toisessa Pohjoismaassa tai EU/ETA-
maassa”.



Esimerkki 1:
Suomalainen Tanja haluaa parantaa ruotsin kielen taitoaan ja on siksi hakenut opiskelijavaihto-ohjelmaan ruotsalaisen yh-
teistydyliopiston kanssa. Vaihto kestaa yhden lukukauden eli 4-5 kuukautta.

Han kuuluu Ruotsissa opiskelun ajan Suomen lainsaadannon piiriin, koska héan on kirjoilla Suomessa myds Ruotsissa
opiskelun ajan. H&nen tulee kuitenkin ilmoittaa Suomen Kansaneléakelaitokselle (Kela), etta h&n opiskelee Ruotsissa. Kela
tekee kirjallisen paatéksen asiasta.

Esimerkki 2:
Ruotsissa asuva Anders on hakenut ja paassyt opiskelemaan yliopistoon Suomessa. Han suunnittelee suorittavansa
Suomessa koko opintonsa. Arvioitu opiskeluaika on 3 vuotta.

Hanet kirjataan véestorekisteriin Suomessa. Haneen sovelletaan Suomen lainsaadantda. Hanté ei voi katsoa samanaikai-
sesti Ruotsissa asuvaksi. Huom! Opintotukea voidaan kuitenkin maksaa Ruotsista.

Elakelaiset

Voit hakea ja saada elaketté vaikka asut hakemusajankohtana toisessa Pohjoismaassa tai ETA/EU-
maassa kuin siind, jossa olet ansainnut oikeuden eldkkeeseen. Hakemus esitetddn asuinmaan viran-
omaisille.

Jos henkilé muuttaa Pohjoismaasta toiseen Pohjoismaahan tai ETA/EU-maahan, sen maan eldkevi-
ranomainen, jossa eldke on ansaittu, maksaa eléketté edelleen. Tama koskee myds Farsaaria ja Gron-
lantia. Elakettd maksetaan edelleen ansaintamaan mééraysten mukaisesti. Elakkeen maara ei muutu
muuton takia. Tanskan, Farsaarten ja Gronlannin vélilld muutettaessa sovelletaan eri maarayksia.

Elinkustannuksista riippuvat mahdolliset lisat — esim. asumistuen — maksavat asuinmaan viranomai-
set kyseisen maan maaraysten mukaisesti.

Elékelaisilla on oikeus esimerkiksi ladkérinhoitoon ja sairaalahoitoon asuinmaassaan sielld voimassa
olevan lainsd&dd&dnnon mukaan.

Perhe-etuuksia maksetaan maasta, joka maksaa eldkkeen. Jos eldkettd maksaa useampi maa, asuin-
maan etuudet ovat etusijalla, jos tdméd maa maksaa eldkettd. Muista eldkemaista maksettavat etuudet
maksetaan lisdésummina, jos etuudet ovat suuremmat kuin asuinmaassa.

Esimerkki:

Lars on aina tydskennellyt ja asunut Tanskassa. Kun hanesta 65-vuotiaana tulee eldkeléainen, han muuttaa Ruotsiin yh-
dessa 17-vuotiaan poikansa kanssa. Eldke maksetaan Tanskasta, samoin perhe-etuudet. Mahdollinen laékarinhoito, sai-
raanhoito yms. annetaan Ruotsissa Ruotsin maaraysten mukaisesti.

Eri Pohjoismaista maksettavan eldkkeen verotusta koskevat maaréykset 16ytyvat pohjoismaisesta ve-
roportaalista osoitteesta www.nordisketax.net

Kun eldkelédinen muuttaa toiseen maahan, on tarkeaa, ettd muutosta ilmoitetaan ennen muuttoa ela-
kettd maksavalle viranomaiselle.



Toimeentulotuki ja sosiaalipalvelut

Pohjoismaiden kansalaiset ja muut henkil6t, joilla on laillinen asuinpaikka Pohjoismaassa, kuuluvat
pohjoismaisen sosiaalipalvelusopimuksen piiriin. Sopimuksessa on mm. maarayksia mahdollisuudes-
ta saada toimeentulotukea oleskelumaasta sek& maarayksia, jotka koskevat muuttoa toiseen Pohjois-
maahan, kun on kyse pitkédaikaista hoitoa tai hoivaa tarvitsevista henkilGista.

Toimeentulotuki

Voit saada oikeuden toimeentulotukeen oleskelumaasta kyseisen maan méaardysten mukaan.

Hoitotarve ja muutto toiseen Pohjoismaahan

Jos sopimuksen piirin kuuluva henkil0 tarvitsee pitkaaikaista hoitoa tai hoivaa ja haluaa muuttaa
Pohjoismaasta toiseen, maiden vastuullisten viranomaisten tulee tyoskennelld yhteistyossa tallaisen
muuton jarjestamiseksi. Edellytyksend on, ettd henkil6lla on erityiset siteet maahan, johon han halu-
aa muuttaa.

Jotta muutto voitaisiin toteuttaa, tulo- ja l&htémaan viranomaisten on oltava yksimielisia siita, etta

(o] henkil6ll4 on erityiset siteet tulomaahan,
o] muutto parantaa henkilon elamantilannetta ja
(o] viranomaisten myé6tévaikutus on valttdmatonta muuton jarjestdmiseksi.

Kyseisten kahden maan viranomaisilla on velvollisuus pyrkié yhteistydsséd myo6tévaikuttamaan sii-
hen, ettd toivottu muutto toteutuisi. Vaikka on kyse maiden viranomaisten yhteistyovelvoitteesta, ei
ole takuita siitd, etta kansalaisen muuttotoive toteutuu.



Mista saat lisaa tietoa?

Tanska

Suomi

Farsaaret

Gronlanti

Islanti

Ruotsi

Norja

o
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Elakkeesta seka yleistietoa: www.sist.dk (Sikringsstyrelse) ja www.borger.dk
Tyoelakkeesta (ATP): www.atp.dk (Arbejdsmarkedets tilleggspension)
Tyottomyydesta, sairauspaivarahasta ja toimeentulotuesta: www.adir.dk (Ar-
bejdsdirektoratet)

Opintotuesta: www.su.dk (Statens Udannelsesstatte)

Kansaneldkkeestd, sairausvakuutuksesta, kuntoutuksesta, vanhempainetuuksis-
ta, perhe-etuuksista, tydttomyydestd, opintotuesta, vammaisetuuksista, asumis-
tuesta: www.kela.fi (Kansanelakelaitos, Kela)

Tyobelakkeesta ja E 101-todistuksesta: www.etk.fi (Eldketurvakeskus),
www.tyoelake.fi

Tyo6tapaturmista: www.vakes.fi (Tapaturmavakuutuslaitosten liitto)
Ansiosidonnaisista tyottomyysetuuksista: www.tyj.fi (Tyottdmyyskassojen yhteis-
jarjesto)

Toimeentulotuesta ja julkisista terveydenhuoltopalveluista: www.stm.fi (sosiaali-
ja terveysministerio) ja www.kunnat.net

Elékkeistd, toimeentulotuesta ja yleistietoa: www.almannastovan.fo (vain faariksi))
Tyo6ttdmyydesta ja sairauspéivarahoista: www.als.fo (vain faariksi)
Perhe-etuuksista: www.barsil.fo (vain faariksi))

www.nanoq.gl (Grgnlands Hjemmestyre)

Elékkeestd, sairausvakuutuksesta, sairauspaivarahasta, tydtapaturmista seka
yleistietoa: www.tr.is (Tryggingastofnun rikisins i Island)

Tyottomyydesta: www.vinnumalastofnun.is (Arbejdsdirektoratet i Island)
Synnytys- ja vanhempainetuuksista: www.faedingarorlof.is

Tyoelakkeesta: www.ll.is (Tillegspensionsfondernes forbund i Island)
Perhe-etuuksista: www.rsk.is (Skattedirektoratet)

Opintotuesta: www.lin.is (Islandske studerendes lanefond)

Toimeentulotuesta: www.felagsmalaraduneyti.is (Islannin sosiaaliministerio)

Elékkeestd, sairauspaivarahasta, perhe-etuuksista, tyétapaturmista ym.:
www.forsakringskassan.se (Forsékringskassan)

Tyottomyydesta: www.iaf.se (Inspektionen for arbetsloshetsforsédkringen i Sverige)
Toimeentulotuesta: www.socialstyrelsen.se (Socialstyrelsen)

Opintotuesta: www.csn.se (Centrala studiestodndmnden)

Elakkeestd, sairauspaivarahasta, perhe-etuuksista, tyotapaturmista, tyottomyy-
desta ym.: www.nav.no (Arbeids- og velferdsetaten i Norge)

Toimeentulotuesta: www.shdir.no ja www.fylkesmannen.no

Opintotuesta: www.lanekassen.no




Verot ja vaestokirjanpito Pohjoismaissa
o www.nordisketax.net (Pohjoismainen veroportaali)

Tybdnhaku
O http://eures.europa.eu

Tama esite on yleiskuvaus sosiaaliturvasta pohjoismaisissa muuttotilanteissa. Yksittaisissé tapauksis-
sa ota yhteytta sosiaaliturvaviranomaisiin, jotka antavat sinulle tarkempaa tietoa oman tapauksesi sel-
vittdmiseen.




